




Learning Through Part-Time Job Experience for University Students:
The Effect of the Goal of Part-Time Jobs and the Consciousness of Activities














































































































































































































































































































































































































































































M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
１．性別 1.51 .52 ―
２．学年 3.20 .40 -.19* ―
３．金銭獲得目標 4.72 1.38 -.15 .06 ―
４．人間関係目標 2.83 1.51 -.06 .26** .10 ―
５．社会勉強目標 4.28 1.39 .06 -.09 -.06 .21* ―
６．職務遂行活動の意識化 4.34 .79 .14 .01 .01 .12 .42** ―
７．職務遂行スキル・態度
の獲得 4.38 .98 .07 .06 .15 .13 .46** .53** ―
８．社会的価値観の拡張 4.93 .89 .12 .00 .26** .07 .34** .47** .44** ―
９．学業に対する肯定的態
度の獲得 3.48 1.23 .10 -.03 -.05 .14 .27** .23** .33** .31** ―






職 務 遂 行 ス キ
ル・態度の獲得






















































F    8.58**  7.12** 1.72
R ２  .34 .30  .05





自 信 不 足






































F 　3.05* 1.51 1.68   4.04** 2.40* 3.44**

































































































































































































Kolb,D.A .  （1984）．Experient ia l  learning : 
Experience as the source of learning and 




Locke, E. A., & Latham, G. P. （1990）．A theory of 
goal setting and task performance. Englewood 
Cliffs, NJ: Prentice-Hall.
見舘好隆 （2007）．顧客接点アルバイト経験が基礎
力向上に与える影響について－日本マクドナルド
に注目して－　ワークス研究所論文集２，1-14.
清水和秋・花井洋子 （2007）．キャリア意思決定尺
度の開発－その１：大学生を対象とした探索的因
子分析からの尺度構成　関西大学社会学部紀要，
38（3），97-118.
西　　　宏　樹・柳　澤　さおり
